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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

DI PROMOZIONE SOCIALE

“WGIANNI BALLERIO”

Art. 1 - DENOMINAZIONE
1.L’associazione denominata "Gianni Ballerxrio", piu
avantl chiamata per brevita Associazione, & disci-
plinata dal presente Statuto in conformita al De-
creto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, alla Leg-
ge 7 dicembre 2000, n.383 nonché alle normative,
anche future, che disciplinano e disciplineranno
le associazioni di promozione soclale ovvero il
"Terzo Settore™.
2.1'Associazione assume nella propria denominazio-
ne la qualificazione di associazione di promozione
sociale o l'acronimo A.P.S., che ne costituisce pe-
culiare segno distintivo ed a tale scopo & inseri-
ta nella denominazione ed in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima.

3. A far luogo dall'istituzione del Registro Unico
Nazionale degli Enti del Terzo Settore di cui agli
articoli 45 e ss. del D.Lgs. 117/2017, 1'Assocla-
zione, 1in aggiunta a quanto precede, assumera nel-
la propria denominazione la qualificazione di Ente
del Terzo Settore o l'acronimo E.T.S., che ne' co-
stituira peculiare segno distintivo ed a tale sco-
po sara inserita nella denominazione ed in ogni co-
municazione e manifestazione esterna della medesi-
ma.

4. Sino all'istituzione del predetto registro 1'As-
sociazione manterra la propria iscrizione nel Regi-
stro Umbria delle Associazioni di Promozione Socia-
le al foglio 2, numero d'ordine 2, sez.C.

Art. 2 - SEDE E DURATA
l1.L'Associazione ha sede in Comune di Perugia; il
trasferimento della sede 1in diverso Comune ¢& di
competenza dell'Assemblea; 11 trasferimento della
sede all'interno dello stesso Comune non comporta
modifica dello Statuto e pud essere decisa con pro-
pria deliberazione dal Consiglioc Direttivo il qua-
le puo altresi aprire e sopprimere succursali, fi-
liali, nonché recapiti, previa comunicazione agli

“associati con qualsiasi mezzo idoned, fermo réestan--

do l'obbligo di comunicare detta variazione alle A-
nagrafi ed ai Registri ove 1l'Associazione rimane 1i-

Allegato "B" all'Atto

N. 46848 di raccolta

scritta.
2. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 3 - FINALITA' E PRINCIPI GENERALI
1.L'Associazione & un ente non commerciale, senza
fini di lucro, e apolitica, apartitica, aconfessio-
nale e rigetta ogni discriminazione tra individui.




2.1L"Associazione, operante nel territorio naziona-
le ed extranazionale, persegue finalita civiche,
solidaristiche, di utilita e di promozione sociale
e s$1L 1lsplra al seguentl prlncilpl generall: unita
dell’intero genere umano e di tutte le fedi reli-
glose, promozione dell’educazione scolastica obbli-
gatoria e della ricerca scientifica, effettiva pa-
rita fra uomini e donne, esaltazione dello spirito
di servizio nel lavoro, riduzione degli estremi so-
ciali di ricchezza e poverta, ricerca di una giu-
stizia universale e di una pace permanente fra tut-
ti i popoli del mondo.

Art.4 - ATTIVITA' DELL'ASSOCIAZIONE
1.1L'Associazione svolge in via esclusiva, in favo-
re deil propri associati, dei loro familiari o di
terzi, le seguenti attivita ed interventi d’inte-
resse generale:

- organizzazione e gestione di interventi cultura-
1i, artistici o ricreativi di promozione sociale,
incluse attivita editoriali anche su supporto digi-
tale, per la diffusione: a) della cultura di ugua-
glianza, giustizia, pace ed unita dell’intero gene-
re umano e delle religioni, b) della pratica del
volontariato e c) delle attivita di interesse gene-
rale di cui all’art. 5 D.Lgs. 117/2017;

- supporto alla formazione extra-scolastica, fina-
lizzata alla prevenzione della dispersione scola-
stica ed al successo formativo dei giovani, alla
prevenzione dal bullismo ed al contrasto alla po-
verta educativa;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge
11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale
dei migranti;

- beneficenza, sostegno a distanza, erogazione di
denaro, beni o) servizi a sostegno di persone
svantaggiate o per le attivita di interesse genera-
le di cui all’art. 5 D.Lgs. 117/2017;

- promozione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della non violenza, della dife-
sa non armata, della consultazione come metodo per
la soluzione dei conflitti;

- promozione e tutela della dignita dell’individuo
e del diritti inviolabili dell’uomo, come singolo
e nelle formazioni sociali ove svolge la propria
personalita, contenuti nella Costituzione, nella
Carta dell’Unione Europea, nella Convenzione Euro-
pea dei Diritti dell'Uomo, nelle Convenzioni rati-
ficate e ratificande dall’Italia per la tutela dei
migranti, degli anziani e dei fanciulli;



- promozione e tutela delle pari opportunita,
dell’economia etica, dell’equilibrio fra scienza e
religioni, della salvaguardia delle condizioni am-
bientali con 1’utilizzo accorto e razionale delle
risorse naturali.
2.5u delibera dell’Assemblea €& ammesso lo svolgi-
mento di attivita diverse, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita so-
ciali d’'interesse generale e solo se direttamente
connesse al perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche, di utilita e di promozione sociale
e nel rispetto dei criteri e 1limiti definiti con
decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia
e delle Finanze, di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017.
3.L"Associazione puo attivare con le amministrazio-
ni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, forme
di co-programmazione e di co-progettazione ed ac-
creditamento e puo stipulare, nel rispetto deil
principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonche
delle norme che disciplinano specifici procedimen-
ti ed in particolare di quelle relative alla pro-
grammazione sociale di zona, convenzioni finalizza-
te allo svolgimento in favore di terzi di attivita
0 servizi sociali di interesse generale piu favore-
voli rispetto al ricorso al mercato.

Art. 5 - PATRIMONIO
1.I1 patrimonio ¢ formato:
a) dalle quote associative e eventuali contributi
volontari degli associati che potranno essere ri-
chiesti in relazione alle necessita ed al funziona-
mento dell'Assocliazione;
b) dai contributi di enti pubblici ed altre perso-
ne fisiche e giuridiche;
c) da eventuall erogazioni, donazioni e lasciti te-
stamentari accettati dal Consiglio Direttivo, de-
terminandone 1 tempi e le modalita in conformita a
guanto stabilito nello Statuto e nel rispetto di
quanto previsto dalla legge in materia;
d) da beni mobili, beni mobili registrati e beni
dall'Associazione e sono ad essa intestati;
e) da eventuali fondi di riserva costituenti ecce-

immobili; “quest'ultimi™ 'possond ~“esseré acquistati-

denze di bilancio;

f) da avanzi netti di gestione;

g) da finanziamenti derivanti dall'attivita di rac-
colta fondi esercitata ai sensi di legge.

2.I1 patrimonio dell'Associazione, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-



que dencminate e utilizzato per lo svolgimento del-
le attivita statutarie di cui all'art.2 e per l'e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-
risctiche e di utilila sociale.
3.A1 sensi dell'articolo 8, comma 2 e 3, del
D.Lgs. 117/2017 é& vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associa-
ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

Art. 6 - ASSOCIATI
1. In coerenza con i principi di democraticita, pa-
ri opportunita ed uguaglianza di tutti gli associa-
ti, senza nessuna discriminazione economica o di
qualsiasl natura, possono essere assoclati,su do-
manda degli interessati, tutte le persone fisiche
e giuridiche del terzo settore in persona del loro
legale rappresentante, che condividano gli scopi
dell'Associazione e che si impegnano per consentir-
ne la realizzazione, ad eccezione delle organizza-
zioni del terzo settore costituite in forma socie-
taria (art.6l,co.l, lett. d)CTS).
2.1L.'ammissione & deliberata dal Consiglio Diretti-
vo; chi ha proposto la domanda pudo entro sessanta
giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci 1'As-
semblea o un altro organo eletto dalla medesima,
il quale, se non appositamente convocato, si espri-
mera 1n occasione della prima successiva convoca-
zione.
3.Al1l"atto di ammissione gli associati verseranno
la quota di Associazione che verra annualmente sta-
bilita dal Consiglio Direttivo.
4.La qualita di associato, come pure le quote ed 1
contributi associativi, sono intrasmissibili; il
contributo associativo non & rivalutabile.
5.Tra gli associati vige una disciplina uniforme
del rapporto associativo e delle modalita associa-
tive volte a garantire 1l'effettiva democraticita
del rapporto medesimo.
6. espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associlativa.
7.G1l1 associati devono svolgere la propria atti-
vita 1in modo volontario, personale, spontaneo e
gratuito; hanno, per contro, titolo ad utilizzare
le strutture e i mezzi di cul l'associazione dispo-
ne, al fine di concorrere alla realizzazione degli
scopi.



8.Nel caso in cui il numero degli associati diven-
ga inferiore al minimo stabilito dall'art.35, pri-
mo comma, D.Lgs. 117/2017 esso deve essere reinte-
grato entrc un anno trascorso il quale l'Associa-
zione sara cancellata dal Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore salvo non formuli richiesta di i-
scrizione in un altro settore di esso

Art. 7 - PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO
1.La qualita di associato si perde per recessoc,
morte o esclusione per indegnita e morosita.
Per 1l recesso si fa rinvio all'art. 24 comma se-
condo Codice Civile.
2.L'esclusione del socio e motivata e deliberata
dal Consiglic Direttivo qualora 1l medesimo si ren-
da moroso nel versamento della quocta assoclativa
annuale, ovvero qualora svolga attivita in contra-
sto o concorrenza con quella dell'Associazione, ov-
vero ove 1l socio non ottemperi alle disposizioni
statutarie o dei regolamenti o alle delibere Assem-
bleari o del Consiglio Direttivo.
3.Tale provvedimento dovra essere comunicato al-
l'associato dichiarato escluso il quale, entro
trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere
all'Assemblea mediante raccomandata inviata al Pre-
sidente dell'Associazione.
Permane a carico del socio escluso 1l’obbligo di
corrispondere quanto economicamente dovuto a qual-
siasi titolo all’Associazione.
In caso di decesso del socio, 1l Consiglio Diretti-
vo provvede a deliberarne la cancellazione dal Li-
bro dei Socli ed a comunicarla all’Assemblea nella
prima riunione utile.

Art. 8 - ASSOCIATI VOLONTARI

1l.Per lo svolgimento delle proprie attivita ed ini-
ziative d’interesse generale 1'Associazione si av-
vale 1n modo prevalente dell’opera prestata dai
propri associati in forma volontaria, occasionale,
libera e gratuita.
2. .L'Associazione, su delibera del Consiglio Diret-
tivo, pud avvalersi di lavoratori subordinati o di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
"al propri asscociati,” solo quandco ©idsia necessa-
rio ai fini dello svolgimento delle attivita d’in-
teresse generale ed al perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche, di utilita e di promczio-
ne soclale. In ogni caso, 1l numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero
degli associati secondo quanto stabilito dall’art.
36 D.Lgs. 117/2017.



3.Gli associati volontari che prestano l'attivita

» /%fin favore dell’Associazione non possono essere re-

tribuiti nemmeno dai beneficiari ed hanno diritto
al solo rimpborso delle spese daocumentate ed eiffet-
tivamente sostenute nello svolgimento dell’atti-
vita sociale prestata. Sui rimborsi decide il Con-
siglio Direttivo valutata la situazione finanzia-
ria dell’Associazicne. Non sono ammessil rimborsi
forfettari di alcun genere.
4.Non sono volontari 1 soci che occasionalmente
coadiuvano gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.
5.La qualifica di volontarico é& 1incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro con 1'Asso-
ciazione.
6.L'Assoclazione ha l’obbligo di assicurare 1 soci
volontari contro infortuni e malattie connesse
all’attivita svolta e per responsabilita civile
verso terzi.

Art. 9 - ORGANI SOCIALI
1.Sono organi dell'Associazione:
- 1l'Assemblea dei Soci
- 11 Consiglio Direttivo
- 11 Presidente
- 1'0Organo di Controllo
- 11 Revisore Legale del Conti o la Societa di Re-
visione.

Art.10 - ASSEMBLEA

1.Tutti gli associati partecipano all'Assemblea;
hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscrit-
ti da almeno tre mesi nel libro degli associati e
coloro che sono in regola con i1l versamento della
quota associativa.
2.L'Assemblea e convocata dal Presidente e/o dal
Consiglio Direttivo; e presieduta da un Presidente
nominato dall’Assemblea.
3.Per la wvalidita della sua costituzione e delle
sue delibere 1in prima convocazione €& necessario
che siano presenti o rappresentati almeno la meta
pit uno degli associati e le delibere sono prese a
maggioranza assoluta dei voti.
4 Nel caso di seconda convocazione, 1'Assemblea
sara valida qualunque sia 11 numero dei socl pre-
sentl o rappresentati per delega e deliberera sem-
pre a magglioranza assoluta dei socli presenti e rap-
presentati.
5.Per le delibere concernenti le modifiche dello
statuto e la responsabilita degli amministratori e
necessario che siano presenti o rappresentati alme-
no tre quarti degli associati aventi diritto di vo-



to e le decisioni saranno assunte con il voto favo-

revole della maggioranza assoluta.

6.Per deliberare lo scioglimento dell’associazione

e la devoluzione del patrimonio €& necessario il vo-

to favorevole di tre guarti degli associati aventi

diritto di voto.

7.L'Assemblea si radunera almeno una volta all'an-

no. Spetta all'Assemblea deliberare in merito a:

a) nomina e revoca deil componenti degli organi as-

sociativiy;

b) nomina e revoca, quando previsto, del soggetto

incaricato della revisione legale dei contij;

¢c) approvazione del bilancio;

d) responsabilita dei componenti degli organi asso-

ciativi e all'azione di responsabilita nei loro

confronti;

e) esclusione degli associati;

f) modificazioni dell'atto costitutivo o dello Sta-

tuto;

g) approvazione dell'eventuale regolamento dei la-

vori assembleari e dell'eventuale regolamento in-

terno;

h) scioglimento, trasformazione, fusione o scissio-

ne dell'Associazione;

i) altri oggetti attribuiti dalla legge o che il

Consiglio Direttivo intendesse sottoporle.

8.Tutti gli associati hanno diritto di wvoto per

1'approvazione e le modificazione dello statuto e

dei regolamenti e per la nomina degli organi diret-

tivi, nonché per qualsiasi altra materia portata

all'ordine del giorno delle assemblee;

nelle assemblee inoltre ciascun socio ha diritto a

non pia di un voto.

9.Alla luce del disposto di cul all'art. 24, comma

3, D.Lgs. 117/2017, ogni associato pud farsi rap-

presentare per delega scritta da altro associato.

Tuttavia nessun associato pud rappresentare piu di

altri tre associati. Nel caso in cui il numero de-

gli associati diventi superiore a cinquecento, a

far tempo dalla prima assemblea successiva al supe-

ramento di tale numero, ciascun associato avra di-

Titto ad un massimo di ¢indgue delTegher ~—— 77 T
Art.11 -~ CONSIGLIO DIRETTIVO

1.I1 Consiglio Direttivo €& composto da un numero

variablle da Tre & undicl menbril;, 1 memprl del Con-
siglio Direttivo sono eletti tra le persone fisi-
che associate ovvero indicate dagli enti giuridici
assocliati. Dura in carica fino ad un massimo di
tre esercizi.

2,71 Consiglio Direttivo elegge al suo interno il



Presidente il Vicepresidente, il Tesoriere, 11 Se-
gretario.
3.Qualora, durante il mandato, venisse a mancare
uno o piu mempri del Consiglio Direttivo, 11 Consi-
glio Direttivo ccooptera altri membri in sostituzio-
ne dei membri mancati fra i primi non eletti; 1
membri cooptati dureranno in carica finc alla suc-
cessiva Assemblea la quale potra confermarli in ca-
rica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo
che 1i ha cooptati.
Tale regola non si applica gqualora venga meno la
maggioranza del Consiglio Direttivo.
4.7]1 Consiglio Direttivo e investito di tutti i po-
teri di ordinaria e straordinaria amministrazione
inerenti la gestione dell'Associazione, ad eccezio-
ne di quelli che la legge © lo Statuto riservano
all'Assemblea.
Provvede alla stesura del bilancio preventivo e bi-
lancio consuntivo, 1i sottopone all'approvazione
dell’Organo di Controllo e successivamente dell’
Assemblea. Determina le quote associative e stabi-
lisce le modalita per il reperimento dei fondi ne-
cessari per le spese ordinarie e straordinarie di
gestione.
5.711 Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare
ogni organismo che reputi necessario per le atti-
vita dell'Associazione, stabilendcone funzioni, po-
teri, modalita operative e ambito territoriale di
competenza oltre ad eventualil fondi operativi.
6. I1 Consiglio Direttivo, con delibera presa con
il voto favorevole della maggioranza assoluta deil
suol componenti, puo inoltre delegare parte deil
propri poteri a uno o piu componenti del Consiglioc
stesso; la delega non esclude la concorrente compe-
tenza dell'organc collegiale che pud in qualunque
tempo avocare a sé funzioni e poteri delegati.
7.1I1 Consiglio Direttivo potra predisporre un rego-
lamento per disciplinare e organizzare 1'attivita
della Assocliazione, che dovra essere sottoposto al-
l'approvazione dell’Assemblea.
8.11 Consiglio Direttivo e validamente costituito
con la presenza della maggioranza dei membri in ca-
rica e delibera a maggiloranza assoluta deili presen-
ti; e convocato dal Presidente o da un terzo deil
suol componenti.

Art.12 - PRESIDENTE
1.T1 Presidente ha 1la legale rappresentanza del-
l'ente di fronte ai terzi e in giudizio e da esecu-
zione alle delibere del Consiglio Direttivo. In ca-
so di assenza o impedimento del Presidente, il Vi-



cepresidente ne svolge le funzioni.
Art.13 - ORGANO DI CONTROLLO
1.Nei casi previsti dalla legge, 1'Assemblea degli
associati, nomina un organo di controllo, il quale
pud rivestire alternativamente la forma monocrati-
ca (Sindaco Unico) o collegiale (Collegio Sindaca-
le), 1 cul componenti devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di orga-
no di controllo collegiale, 1 predetti requisiti
devono essere possedutli da almeno uno dei componen-
ti.
2.L'organo di controllo pud essere nominato anche
qualora la legge non lo imponga ma 1'Assemblea lo
ritenga opportunco; in tal caso 1 componenti del
predetto organo possonco essere scelti anche tra ca-
tegorie di soggetti differenti da quelle di cuil al-
l'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.
Si applica in ogni caso l'articolo 2399 del Codice
Civile.
3.L'organo di controllo, ai sensi dell'articolo 32
D.Lgs. 117/2017, vigila sull'osservanza della leg-
ge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione nonché svolge funzioni di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, sclidaristiche e di utilita sccilale; esercita
le funzioni di controllo contabile nel caso in cuil
non sia nominato un soggetto incaricato della revi-
sione legale deil conti.
Art.14 - REVISORE LEGALE DEI CONTI O COLLEGIO DEI
REVISORI CONTABILI
1.L.'Assemblea degli associati, gualora lo ritenga
opportuno ovvero sia obbligatorio in virtu di di-
sposizioni di legge, potra nominare un Revisore Le-
gale deil Conti oppure una Societa di Revisione.
Al Revisore o alla Societa di Revisione spettera
la vigilanza contabile dell'Associazione; in parti-
colare, dovra redigere la relazione al bilancio
consuntivo annuale.
Art.15 - BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO SPESE
l.L'esercizio coincide con 1l'anno solare, quindi
"Cildscuno esercizio si ¢hitide 1T 31 dicembre di o=
gni anno.
2.L'Associazione, tramite 11 Consiglio Direttivo,

deve redigere 11 Dbilancio d"ésercizido formatdo dal-
lo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario,
con l'indicazione dei proventi e degli oneri del-
1'Ente e della relazione di missione che illustra
le poste di bilancio, l'andamento economico e fi-
nanziario dell'Ente e le modalita di perseguimento



delle finalita statutarie; ricorrendo 1 presuppo-
sti di legge il bilancio pud essere redatto nella
forma di rendiconto finanziario di cassa.

3.11 Lonsiygilo Direttivo redlge 11 bilancio e 1o
sottopone ad approvazione dell'Assemblea entro me-
sl quattro dalla chiusura dell'esercizio.

4.51 applica la disciplina di cui agli artt. 13 e
14 D.Lgs. 117/2017.

Art.1l6 - LIBRI ASSOCIATIVI OBBLIGATORI
1.L'Associazione, secondo le modalita ed 1 criteri
di cui all'art. 15, D.Lgs. 117/2017, €& obbligata
alla corretta e puntuale tenuta dei seguenti libri:
a) libro degli associatiy;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
le assemblee, in cul devono essere trascritti an-
che 1 verball redatti per atto pubblico;

c¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
l'organo di amministrazione, dell'organo di con-
trollo, e di eventuali altri organi sociali.

2.G1li associati hanno diritto di esaminare i libri
sociali e di estrarre coplia a proprie spese dando-
ne preavviso agli amministratori e comungue secon-
do modalita che non violino regole e principi di
privacy e non arrechino intralcio alle normali at-
tivita di gestione.

Art.17 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
l.L’eventuale scioglimento dell’Assocliazione per
qualsiasi motivo é& deliberato dall’Assemblea; 1lo
scioglimento avviene in caso di esaurimento delle
attivita, sopravvenuta impossibilita a conseguir-
le, wvenuta meno della pluralita degli associati,
perdita del patrimonio, prolungata inattivita.

2.In caso di scioglimento, il patrimonio residuo e
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di
cui all'articolo 45, comma 1, D.Lgs. 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore con finalita analo-
ghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art.18 - ORGANI COLLEGIALI - NORMA DI RINVIO
1.La convocazione di organi sociali collegiali (as-
semblea, Consiglio Direttivo, eventuale Organo di
Controllo) e fatta con avviso contenente luogo,
giorno ed ora della riunione, anche fuori della se-
de sociale purché 1in 1Italia, nonché 1l'ordine del
giorno; & trasmessa agli aventi diritto con preav-
viso di almeno giorni otto e con utilizzo di qual-
siasi strumento o modalita che risulti in grado di
assicurare idonea 1informazione sulle materie da
trattare e di cui sia possibile documentare la ri-



cezione; 11 preavviso per le riunioni urgenti del
Consiglio Direttivo pud essere inoltrato in termi-
ni piu brevi.
2.FE' ammessa la possibilita per 1 partecipanti al-
le riunioni collegiali di intervenire a distanza a
mezzo sistemi di tele o video conferenza che assi-
curino il rispetto del metodo collegiale e 1 prin-
cipi di buona fede e parita di trattamento; in par-
ticolare deve essere consentito:
* a chi presiede, anche tramite ausiliari, di ac-
certare identita e legittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, consta-
tare e proclamare 1 risultati delle votazioni;
* al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
* agli intervenuti di consultare atti e documenti,
partecipare alla discussione e votazione simulta-
nea sugli argomenti all'ordine del giorno.
3.L'avviso di convocazione contiene le indicazioni
necessarie al collegamento audio-video da attivare
al fini dello svolgimento della riunione, la quale
si ritiene svolta nel luogo ove sonc presenti chi
presiede e i1l soggetto verbalizzante.
Art.19 - DISPOSIZIONI FINALI

1.Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te Statuto si fa riferimento alle norme di cui al
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia, in
particolare al D.Lgs. 117/2017 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.
2.In caso di contrasto fra le norme del presente
Statuto ed i1l D.Lgs. 117/2017 e successive modifi-
che ed integrazioni si applicano le disposizioni
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed inte-
grazioni.
3.1I1 presente statuto entra in vigore dalla data
del suo deposito presso 1’Albo Regionale delle APS
dell’Umbria.
Firmato: Ballarani Mario
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